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.7 L sondeo en cl Financial Times nos ha
pillado desprevenidos: los ciudadanos de los
otros cuatro grandes pafses europeos que-
rrian trabajar en el nuestro, si les dieran a
elegir. Nuestro complejo de inferioridad se
tambalea, después de tres siglos de ir pen-
diente abajo, de no contar para nada en la
historia europea, de pensar que no tenfamos
remedio y que lo mejor que podfamos hacer
era largarnos a esos paises cuyos habitantes
desean venirse al nuestro. Pero eldato noes
un error, ni siquiera una eventualidad. Son
muchos ya los datos en la misma direccién,
de pais potentg, con veinte millones de em-
pleados, con una Seguridad Social con ex-
plosivos superavits, un pais que este afio se
pondr3 por debajo de! 8 por 100 del paro

De todos esos datos, el mds significativo,
en mi opinion, es el de nuestro avance en tér-
minos econdmicos frente a otros paises: he-
mos sobrepasado de reciente a Canad4, con-
siderada la séptima potencia econémica de
Occidente, y estamos a pocas décimas de Ita-
lia, nuestra hermana mayor, con toda su cul-
tura, su riqueza padana y su glamour. Si las
cuentas me salen bien, y soy de letras como
para no estar seguro, podremos estar en bre-
ve en el quinto puesto, y eso ya son palabras
mayores en un planeta que cuenta con dos-
cientos Estados.

Ysimarchamos tan increfblemente bien, a
pesar de todas nuestras carencias, ;por qué
el Banco Mundial, el Fondo Monetario Inter-
nacional y todos esos organismos tan sesu-
dos se empefian en darnos lecciones? Espa-
fia lleva muchos afos dando ejemplo a los
demds paises occidentales de un modelo de
relaciones laborales honesto y avanzado,
donde se intentan respetar los derechos del
trabajador tanto como los del empresario,
demostrando que se puede hacer avanzando
a toda mdquina. Ocurre que todo el mundo
habla del modelo danés de flexseguridad, o
del polder model holandés de flexibilidad
concertada, o del modelo dual al_cmén de

OPINION 5

Todos los paises europeos hacen trampa en las estadisticas
laborales... menos Espaiia, que es un gran pais y hace las cosas
con una legislacion laboral exigente y alto nivel de socialidad
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aprendizaje, pero nadie habla del duro y as-
cético camino espafiol de hacer las cosas co-
mo deben hacerse, con una legislacién labo-
ral exigente, con niveles muy altos de sociali-

. dad. Porque una cosa que aprendemos cuan-

do buceamos en los datos comparados es
que todos los paises europeos hacen trampa
en temas laborales... menos Espafia. Por
trampas entiendo el cimulo de limites por
abajo o por arriba que uno encuentra en las
legislaciones de las potencias méds importan-
tes, como por ejemplo el no asegurar a los
trabajaglores con gyppleos de corta duracién
o de jornadas breves, o a los jévenes en su
primer empleo, o el tener un salario minimo
indigno o jornadas maximas de cincuenta
horas, o el no pagar pensiones de viudedad,
por no hablar del caso -y hablo en concreto
de Reino Unido e Irlanda, paises del pleno
empleo y la riqueza per cdpita— de no reco-
nocer pensiones de incapacidad como no se
trate de una incapacidad absoluta del 100
por 100 para toda profesién y oficio.
Podemos sentirnos orgullosos porque este

gran pais lo hemos hecho en los titimos
veinte afnos. Y, como uno no se conforma
con un quinto puesto, sino que quiere ser
el primero, voy a detenerme unas lineas
en e} empleo de la mujer como el factor
cuyas deficiencias nos retienen en el 8
por 100 del paro, cuando podriamos es-
tar entre los mejores. Desde el afio 2000
hemos avanzado diez puntos en el em-
pleo femenino, ciertamente, pero nos ha-
ce falta mucho mds, pues estamos atin
otros diez puntos por debajo del objetivo
de Lisboa para mujeres, establecido en el
60 por 100 de la poblacién activa femeni-
na. Pues bien, si nos fijamos en los paises
con mayores porcentajes de empleo fe-
menino, como Holanda o Reino Unido,
son al mismo tiempo los pafses donde
mayor nuimero de empleos a tiempo par-
cial existe, indicando de tal forma que es-
te tipo de contratos se halla intimamente
conectado al empleo femenino.

Hace tiempo que la Comisién Europea
nos viene reprochando nuestro escaso in-
dice de trabajo a tiempo parcial y el enor-
me porcentaje de trabajo temporal. Y,
aunque la legislacion se modificé en
2001 para aplicar la normativa europea,
los resultados no han sido particular-
mente favorables: el texto vigente fue el
resultado de un acuerdo entre el Gobier-

- noy los sindicatos que la patronal se negé

a refrendar, introduce numerosos requi-
sitos y cautelas en un texto de varias pagi-
nas de extensién y es, en definitiva, ma-
ximalista y farragoso. Un nuevo texto que
sc limitara a reconocer a esos trabajado-
res los mismos derechos que los de tiem-
po completo, en proporcién al tiempo tra-
bajado; promoveria el empleo femenino
hasta elevarlo a niveles satisfactorios

No es tiempo de echar las campanas al
vuelo. Nuestra productividad permanece
muy baja, asi como la balanza comercial.
Pero los datos positivos nos convierten
sinduda en un gran pafs.

_é‘ﬁm SOCIACIONES de consumidores, in-

ternautas y el sindicato UGT han convocado
para hoy, 1 de marzo, el Dia sin Mévil, una
jornada en la que los teléfonos méviles ha-
brian de permanecer inméviles. Cuarenta y
seis millones de méviles en silencio en toda
Espafia, ahi es nada. La protesta es por las
nuevas tarifas anunciadas por las tres com-
paiiias. Nuevas y mds altas, claro es.

No creo que el Dia sin Movil vaya a serlo
tanto. Por una razén: el mévil se ha hecho |
imprescindible en nuestras vidas, forma
parte del paisaje humano de la sociedad
contempordnea, no se concibe un instru-
mento de comunicacién mds accesible y di-
recto. Es como cuando se convoca undiasin
coches o undia sin television, que casi nadie
hace caso. Cuesta mucho prescindir de un
cacharro tan iitil y beneficioso.

Mas factible serfa, creo, un Dia con el Mg-
vil Imprescindible, es decir, autolimitindo-
nos hasta realizar sélo las llamadas que nece-
sitamos, aquéllas que nos ayudan a superar
una emergencia, concertar una cita que nos
hace falta o suspender otra a la que no pode-
mos llegar, contactar con el familiar que se
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José Aguilar

Dia con
moévil,
pero menos

preocupa si no sabe nada de nosotros, pedir
socorro, saber cSmo se encuentra una perso-
na enferma o accidentada que nos importa...
Muchas posibilidades, en fin, peroque no lle-
garian quizds ni al veinte por ciento de las lla-
madas que habitualmente hacemos a causa
de latelefonitis aguda que sufrimos.

De todos modos, la protesta contra las
compaiifas mas justificada no puede estar.
El reajuste de las tarifas -Ja subida, vamos—
ha sido consecuencia directa de la entrada

envigor de la Ley de Proteccién del Con-
sumidor, que prohibi6 el redondeo aby-
sivo que se ha aplicado durante afios. Co-
mo les cerraron tan suculenta e ilicita
fuente de ingresos, las empresas de tele-

_fonfa moévil decidieron “indemnizarse”

incrementando otro concepto de la fac-
tura (el establecimiento de llamada). Sin
disimulos: las tres compaiiias principa-
les lo incrementaron al mismo tiempo y
enlamisma cantidad (el 25%). Ytodavia
el ministro de Industria, Joan Clos, dice
con toda seriedad que ha ordenado in-
vestigar si se han puesto de acuerdo pa-
ra, en su caso, sancionarlas duramente.
Verde y con asas, sefior Clos. Aversivaa
tener que llamar al inspector Clouseau
para indagar una cosa tan evidente...

El Dia sin Mdvil, fracase o no, sefiala
un camino a seguir. El dia en que los ciu-
dadanos seamos conscientes de nuestro
enorme poder como consumidores victi-
mas de abusos e ineficiencias y de nues-
tra capacidad de movilizacién habrd em-
pezado una verdadera revolucion.

-+ jaguilar@grupojoly.com
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-5 = UCHAS veces he confesado en esta co-
lumna que si bien no eludo ninglin tema y me
gusta ocuparme de cualquiera que pueda afec-
tar a la opini6n publica en general y a la onu-
bense en particular, hay asuntos que me resul-
tan mds entrafiables cuanto mds cercanos me-
jory aunque ciertos temas puedan ser ingratos
en su vertiente critica. Siempre, aunque no nos
duelan prendas, trato de abordarlos conjuicios
absolutamente objetivos y con criterios cons-
fructivos, précticos y favorables al bien comtin,

Perono puedo ocultar al lector que hay asun-
tos que me son particularmente apreciados y,
dirfa més: adorables. Son los que se refieren a
la labor creadora o creativa de muchos de
nuestros paisanos y de aquellos que sin ser
onubenses de nacimiento, como es mi caso, lo
son de arraigado vecindario y de corazén, tra-
bajan en esta tierta y nos muestran de vez en
cuando el fruto benéfico y gratificante de su
trabajo y dedicacién.

Y entre esas aportaciones tienen para mi sin-
gular significado los libros, porque ellos me
permiten, ademds, y por lo general, beneficiar
ese tiempo de atencién que nos brindan y co-
nocer mejor a sus autores a los que, tenemos
tan cerca, pero no sabemos muchas veces de
sus inquietudes y reflexiones mds personales,
de suespiritu emprendedory de sus considera-
ciones mds intimas. En ello estamos hoy al aco-
ger un libro que debo a la generosidad, tan
afectuosamente reiterada, de Marcos Gualda
Caballero, publicado por su fructifera Editorial
Cactia y en este caso concreto la coleccién
PuertaAncha. Se tratade Y cien’, del que esau-
tor Paco Huelva, un almontefio que, tras emi-
grar en la adolescencia a Madrid y después de
haber estudiadoy desempefiado las mas diver-
sas profesiones, se asentd definitivamente en
Huelva, ocupando un puesto destacado en la
Administracién regional, de gran importancia
en la seguridad de todos los onubenses, asi co-
mo otras responsabilidades de cardcter polid-
copero que, ademds, escribe. Y con unamision
que en lo mds intimo debe ser un orgullo para
¢l como ‘Cronista de la Villade Almonte’ desde
2006, lo que supone una gran responsabilidad
como hijo de esta poblacién, especialmente re-
presentativa del amor mariano de esta tierra.

En su dfa publicé el libro ‘Gerién’ y no ha de-
jado en todo este iempo més reciente de dara
conocer sus opiniones en articulos de prensa,
muchos de los cuales han sido recopilados en
esta publicacién y donde Paco Huelva, en fun-
cién de una expresion sincera de su pensa-
miento, se reficre a los temas mas diversos con
lafidelidad a un ideario, pero también con una
inflexible lealtad a su personal reflexién y dis-
cernimiento.

Paco Huelva se muestra también como agil
narrador de historias breves, que asf mismo se
incluyen en este ejemplar, ‘Y cien’, y que nos
muestran paginas apasionantes y conmove-
doras. Tal es el ejemplo de un relato tan esti-
mulante como ‘Antonio El Corralefio’, en cl
que, al modo pirandelliano, el autor juega con
el destino de su personaje; referencias a auto-
res prestigiosos, glosas sobre artistas y creado-
res -Frida Kahlo, Pier Paolo Pasolini, Samuel
Beckett...-, andlisis criticos y otras opiniones
con un mensaje final: “No escribo para nadie,
lo hago para mf y a ese individuo no puedo
mentirle”.



